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Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]
Checklist: Heb je hieraan gedacht bij het opstarten van jouw groep?

Download deze checklist en gebruik hem als leidraad om jouw zelfregiegroep succesvol op te starten en te begeleiden.

1. Voorbereiding
· Doel bepalen: Wat wil je bereiken met de zelfregiegroep?  
Bijvoorbeeld: lotgenoten ondersteunen, ervaringen delen, praktische tips uitwisselen
· Doelgroep omschrijven: Voor wie is de groep bedoeld?  
 Bijvoorbeeld: mantelzorgers, mensen met chronische stress, ouders van kinderen met een beperking
· Start je de groep alleen of met een maatje?  
Tip: Weeg de voor- en nadelen van beide opties tegen elkaar af
· Onderwerp kiezen: Wat is het centrale thema van de groep?  
Zorg ervoor dat mensen begrijpen wat je bedoelt met de benaming van de groep
· Locatie en tijd: Kies een geschikte locatie en stel vaste tijdstippen vast.  
 Online, buurthuis, bibliotheek, etc.

2. Vorm van de groep

· Wie kan er deelnemen? 
Bijvoorbeeld: iedereen of een specifieke doelgroep?
· Hoe vaak komt de groep bij elkaar?

· Welke vorm past bij jouw groep? 
Bijvoorbeeld: gespreksgroep, kookgroep, wandelgroep, etc.


2. Werving van deelnemers
· Promotiemateriaal maken: Flyers, posters, en berichten op sociale media.  

· Vindplaatsen: Waar kan je jouw doelgroep bereiken?  
 Bijvoorbeeld: huisartsen, wijkcentra, sociale media 
· Duidelijke uitnodiging schrijven: Maak helder wat deelnemers kunnen verwachten.  
  Bijvoorbeeld: "Een veilige plek om ervaringen te delen en van elkaar te leren”

3. Structuur en agenda
· Format kiezen: Hoe ziet een typische bijeenkomst eruit?  
Bijvoorbeeld: incheckronde, thema bespreken, afronden
· Regels en afspraken opstellen: Denk aan vertrouwelijkheid, respect en spreektijd.
  
· Agenda maken: Wat zijn de onderwerpen voor de komende bijeenkomsten?  
 Bijvoorbeeld: kennismaking, praktische tips, gastspreker

4. Faciliterende Rol
· Rollen verdelen: Wie is de facilitator? Worden notities of afspraken bijgehouden en zo ja, door wie?

· Veilige omgeving creëren: Zorg dat iedereen zich gehoord en gerespecteerd voelt. 
 
· Maak ik met en voor de groep een WhatsApp groep aan?
Denk na over de voor- en nadelen van dit middel.

· Actief luisteren: Stel open vragen en vat samen wat deelnemers delen.

5. Evaluatie en continuïteit
· Feedback vragen: Wat vinden deelnemers van de bijeenkomsten?  
  Gebruik korte vragenlijsten of een groepsgesprek om te zorgen dat iedereen zich kan vinden in de opbrengst en vorm van de groep
· Aanpassingen doorvoeren: Past de groep nog bij de behoeften van de deelnemers?  

6. Actiepunten
Aan deze punten wil ik als initiatiefnemer nog werken voordat ik de groep kan starten: 
-

-

-

-

-

-



Meer informatie en hulpmiddelen vind je op www.zelfregietool.nl. Succes met jouw zelfregiegroep!
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